[ Berater_in Early Excellence

Ressourcenorientierte Wege fur die individuelle Begleitung

von Kindern und Familien aufzuzeigen und einen Beitrag zur
Chancengerechtigkeit zu leisten sind Zielsetzungen, zu deren
Erreichung der Early Excellence Ansatz gute Instrumente liefert.
Diese sind geeignet und wirkungsvoll, um insbesondere auch Fa-
milien in schwierigen Lebenssituationen zu erreichen und damit
die Zukunftschancen der Kinder zu verbessern.

Der Early Excellence-Ansatz greift aktuelle Erkenntnisse aus der
Bildungsforschung zur Bedeutung friher praventiver Bildung
auf und beschreibt sowohl die Haltung als auch padagogisches
Handwerkszeug.

Der Early Excellence-Ansatz basiert auf drei Leitgedanken:

1. Jedes Kind ist exzellent und wird individuell begleitet.

2. Die Eltern werden in die Bildungsprozesse ihrer Kinder
einbezogen.

3. Die Kita schafft ganzheitliche Angebote fur Familien und
offnet sich fur den Stadtteil.

Der Early Excellence-Ansatz kann an allen Bildungsorten
(Familienzentren, Kita, Familienbildungsstatten, Schule,
Beratungsinstitutionen etc.) umgesetzt werden und unterstitzt
dabei eine starkere Zusammenarbeit der Bildungsinstitutionen
und das Gelingen von Ubergangen.

Der Early Excellence-Ansatz enthdlt die Elemente Starkung der
Basiskompetenzen des Kindes, die Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern, kollegiale Teamarbeit, sowie
Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen -

Alles Anforderungen, des Hessischen Bildungs- und Erziehungs-
plans sowie der Bildungsplane anderer Bundeslander.

Vom Early Excellence-Ansatz profitieren alle Einrichtungen, die
sich gute Instrumentarien zur Qualitdtssicherung der padagogi-
schen Arbeit und zur Umsetzung dieser anspruchsvollen Aufga-
ben winschen. Seit 15 Jahren wird Early Excellence bundesweit
erfolgreich in Einrichtungen umgesetzt.

Neben den Early Excellence-Grundlagen werden den Teilneh-
menden Beratungs-, Methoden- und Changemanagement-
kompetenzen zur Implementierung des Ansatzes vermittelt.

Die Weiterbildung basiert auf der Grundlage des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans.

¥ Zielgruppe

Kita-Leitung, Koordinator_innen, Lehrer_innen,
Fachberatung, Supervisor_innen/Fortbildner_innen,
Familienbildung

Teilnehmer_innenzahl:

15-20 Teilnehmer_innen

Abschluss

Voraussetzungen zum Erhalt des Zertifikats sind:

1. Die schriftliche Bearbeitung von konkreten Aufgaben zur
Umsetzung in der Arbeitspraxis der Early Excellence-
Berater_innen zwischen den Modulen.

2. Das Vorbereiten und Halten einer Prasentation im Abschluss-
modul, aus welcher die Lernprozesse im Verlauf des Kurses
und/oder der Transfer in die eigene Praxis hervorgehen.

3. Teilnahme an den Modulen.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmenden ein

Zertifikat, das sie berechtigt Einrichtungen als Referent_in bei der

Implementierung des Early Excellence-Ansatzes zu begleiten und/

oder den Ansatz im eigenen Wirkungsfeld umzusetzen.

Die Fortbildung hat einen Umfang von 18 Tage mit 162 Unter-

richtsstunden und zusatzlich ca. 100 Stunden Eigenarbeit.

Beitrag
2.100 € (Teilnahmebeitrag 1.500,- € , Tagesverpflegung 600,- € )

Die Veranstaltung kann nur mit Tagesverpflegung gebucht werden.

Ratenzahlung kann vereinbart werden.

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des
Paritatischen Bildungswerkes BV e.V.

Eine anteilige Forderung Uber BMFSF) ist beantragt.

Anmeldung

Paritdtisches Bildungswerk Bundesverband e.V.
Stefanie Hasnaoui

Heinrich-Hoffmann-Stralle 3

60528 Frankfurt

Tel.: 069-6706-273

Fax: 069-6706-203

Mail: hasnaoui@pb-paritaet.de

Anmeldeschluss: 23.03.2016
Veranstaltungsort: Kinder- und Familienzentren Frankfurt am Main
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B Modul 1//30.05.-02.06.2016 // 4 Tage

BegrufBung und Kennenlernen
Einfuhrung in die Weiterbildung,
Vereinbarungen und Erwartungen
Historie Early Excellence

Positiver Blick / Ethischer Code
Padagogische Strategien

Bildungsverstandnis / Lernen /
Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
Changemanagement
Gemeinsames Abendessen, 30.05. gegen 18 Uhr

Beginn:  Montag 30.05.2016 // 10.00 Uhr
Ende: Donnerstag  02.06.2016 // 16:00 Uhr

B Modul 2// 04.-06.07.2016 // 3 Tage

Offenes Konzept / Raumgestaltung /
Materialbereitstellung

Beobachtung / Dokumentation /
Individuelle Begleitung

Leuvener Engagiertheitsskala
Beobachtung von Handlungsmustern (Schemas)
Pen Green Loop

Beginn:  Montag 04.07.2016 // 10.00 Uhr
Ende: Mittwoch 06.07.2016 // 16:00 Uhr

Modul 3//12.-14.09.2016 // 3 Tage

Zugangskonzepte zu Familien
Eltern als Expert_innen
Netzwerken / Kooperation
Sozialraum- und Bedarfsanalyse

Beginn:  Montag 12.09.2016 // 10.00 Uhr
Ende: Mittwoch 14.09.2016 // 16:00 Uhr

Modul 4 // 21.-23.11.2016 // 3 Tage

Vorbereitung der Hospitation

Hospitation in 2 Early Excellence-Einrichtungen
Moderierter Austausch mit Leitung /
Koordinator_innen / Familienbildung
Nachbereitung der Hospitation

Austausch und Reflexion bezUglich der Rolle
der Early Excellence-Berater_innen
Gelingensfaktoren/ Schritte zur Implementierung
Intervisionsgruppe

Beginn:  Montag 21.11.2016 // 10.00 Uhr
Ende: Mittwoch 23.11.2016 // 16:00 Uhr

Modul 5 // 23.-25.01.2017 // 3 Tage

Visualisierung / Moderation / Prasentation /
Beratung/Begleitung

Changemanagement -
Veranderungsprozesse gestalten

Organisations- / Teamentwicklung

Beginn:  Montag 23.01.2017 //10.00 Uhr
Ende: Mittwoch 25.01.2017 // 16:00 Uhr

Modul 6 // 06.03.-07.03.2017 // 2 Tage

Offene Fragen / Vertiefung und Auswertung,
Prasentation und Ausblick
ZertifikatsUbergabe

Beginn:  Montag 06.03.2017 // 10.00 Uhr
Ende: Dienstag 07.03.2017 // 16:00 Uhr

Stefanie Hasnaoui // Paritatisches Bildungswerk
Projektstelle Early Excellence Qualifizierung
Early Excellence-Beraterin

Senka Turk // Internationales Familienzentrum e.V., KiFaZ Ostend
Bereichsleitung Migration und Familie
Early Excellence-Beraterin

Britta Papenguth // Berlin
Fachberaterin fur Bildungseinrichtungen
Systemischer Coach

Multiplkatorin im Schulbereich

Aktives Mitglied im Verein QBE e.V.

Early Excellence-Beraterin

Vera Hensel
Early Excellence-Beraterin

Manuela Mayer // Evangelisch-Lutherische Philippusgemeinde
KiFaZ Riederwald

Koordinatorin

Early Excellence-Beraterin

Martina von der Heiden //

BVZ Beratungs- und Verwaltungszentrum e.V., Kita Riederfliichse
Kita-Leitung

Early Excellence-Beraterin

In Zusammenarbeit mit dem
k Early Excellence — Zentrum fiir Kinder und ihre Familien e.V.

Mit freundlicher Unterstltzung der Heinz und Heide Durr Stiftung
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