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Von der Kita zum Familienzentrum

Der Tréager / Voraussetzungen

Als starke Partner fur zukiinftige soziale Stadtentwicklung werden u.a. Stadtteilzent-
ren benannt. Stadtteilzentren sind Trager, Orte oder Verbundstrukturen, in denen
Angebote und Einrichtungen zur Unterstilitzung von Selbsthilfe, Nachbarschaftsar-
beit, Familien, Kindern, Jugendlichen und &lteren Menschen sowie Initiativen br-
gerschaftlichen Engagements verbindlich zusammenarbeiten. Uber die Finanzie-
rung im Rahmen eines Leistungsvertrages zur Férderung von Stadtteilzentren wer-
den ihnen damit Aufgaben der sozialen Stadtentwicklung zugewiesen.

Stadtteilzentren tragen durch das Angebot einer nachbarschaftsorientierten und
wohnortnahen sozialen Grundversorgung direkt zur Férderung und Integration der
unterschiedlichen Gruppen im Stadtteil bei. Dabei verbinden sie die sozialpolitische
mit der stadtentwicklungspolitischen Dimension: lhre Aktivitdten sind gleicherma-
Ben auf die Verbesserung der Lebenschancen von Birgerinnen und Birgern und
auf die ganzheitliche Entwicklung einer Region gerichtet, so wie sie darauf achten,
alle Ressourcen fir die Entwicklung des Gemeinwesens zu nutzen.

Der Trager ist gerne bereit, Aufgaben mit dem Ziel der nachhaltigen Integration und
der partizipativen Gestaltung des nachbarschaftlichen Zusammenlebens von Men-
schen verschiedener ethnisch-kultureller und sozialer Herkunft zu Gbernehmen und
Konzepte, insbesondere zur Erhéhung der Bildungs- und Entwicklungschancen fir
Kinder, Jugendliche und deren Familien zu entwickeln. Dies sind zugleich Bereiche,
in denen sich der Verein in den vergangenen Jahren mit besonderer Aufmerksam-
keit zugewandt hat.

Das Gebiet

Der Einzugsbereich Kottbusser Tor wird allgemein als sozialer Brennpunkt charak-
terisiert, dessen Bewohnerschaft Gberwiegend nichtdeutscher Herkunftssprache ist,
Uber niedriges Einkommen verfligt und sich durch Abh&ngigkeit von Transferleis-
tungen, geringem Bildungsniveau sowie geringem sozialen Status auszeichnet. Die
Familien im Sozialraum sind konfrontiert mit hoher Arbeitslosigkeit, ethnischen Kon-
flikten und Konflikten aus unterschiedlichen Lebenssituationen. Die ,Sprachlosig-
keit“ vieler Migrantinnen verhindert fir Familien und deren Kinder den Zugang zu
Bildungsangeboten.

Early Excellence Centres

Die Chancen zur gesellschaftlichen Teilhabe und das AusmaR an Lebenschancen
entscheiden sich neben den ékonomischen durch kulturelle und soziale Faktoren.
Der Infrastrukturausstattung im Stadtteil kommt in vielfacher Hinsicht prégende
Bedeutung fiur die Bildungs- und Entwicklungschancen von Kindern, Jugendlichen
und Familien zu. Es ist daher Aufgabe, auf die komplexen Bedurfnisse von Familien
zu reagieren und durch die Biundelung vorhandener Dienste und Angebote einen
niedrigschwelligen Zugang zu ermdglichen

In diesem Kontext haben Kindertagesstétten und Schulen eine besondere Rolle
bzw. Verantwortlichkeit. Die Kindertagesstatten sind in der Regel, die erste (Bil-
dungs-) Institution, mit der die Familien in Kontakt treten. Es ist vielfach auch der
erste Ort, an dem Kinder und ihre Eltern auf unterschiedliche kulturelle Herklnfte,
soziale Schichten und Wertesysteme treffen.
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Der Grundgedanke der in England entwickelten Early Excellence Centres (EEC)
besteht darin, dass eine frlhe und bestmdgliche Férderung von Kindern unter-
schiedliche Bildungschance ausgleicht und das diese Férderung nur Hand in Hand
mit den Eltern der Kinder geschehen kann.

Der Gedanke der Early Excellence Centres ist eng verbunden mit der Tradition der
~,community Centres®, d.h. der Stadtteilzentren, der sich auch der Kotti e.V. ver-
bunden fihlt.

Bausteine fir Hauser fiir Kinder und Familien

Das Modell der Early Excellence Centres zeichnet sich durch die Vielfaltigkeit der
Angebote unter einem Dach bzw. in einem Verbundsystem aus. Der Kotti e.V.
konnte in das Vorhaben einbringen:

e 3 Kindertagesstatten mit insgesamt 90 Platzen

e das Kinderblro — Schulbezogene Jugendsozialarbeit - an der Jens-Nydal-
Grundschule

die Betreuung des OGB an der Nurtingen-Schule

den Familiengarten mit seinen vielfaltigen soziokulturellen Angeboten
Beratungsangebote

Technische, raumliche und administrative Infrastruktur

Interkulturelle Kompetenz

Zusétzliche Mittel wurden zur Verfligung gestellt durch das Programm Soziale Stadt
(Quartiersmanagement Kottbusser Tor/OranienstraBe) und weitere personelle und
materielle Ressourcen des Vereins

Von der Kita zum Familienzentrum
Auf dem Weg von der Kita zum Familienzentrum wollen wir die Angebote der Kin-

dertageseinrichtungen mit den Angeboten der Familienbildung, -unterstiitzung und
—férderung verkniipfen und in einem integrierten Gesamtkonzept zusammenfihren.

Kinderbetreuungs- und
Bildungsangebote
Treffpunkt- und Freizeitangebote
Selbsthilfeangebote
Beratungs- und Bildungsangebote
fur Familien
Spezielle Auffangangebote
Arbeitsmarktrelevante Angebote

In Anlehnung an die EEC’s in England, welche dort auch in sogenannten sozialen
Brennpunkten ins Leben gerufen wurden, Gbernahmen wir die ,drei Stltzpfeiler” auf
denen eine erfolgreiche Férderung und Stéarkung von Familien méglich ist. Diese
sind:

1. Qualitative Verbesserung der padagogischen Arbeit
2. integrative Familienarbeit
3. Vernetzung im Sozialraum
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Wir flhrten Gesprache, analysierten die Gegebenheiten in unseren Hausern, be-
gannen ldeen und Vorhaben wachsen zu lassen und machten uns auf den Weg.

SchwerpunktmaBig haben wir unser Vorhaben bisher in der Kita AdalbertstraBe
(mit unmittelbarer Nahe zum Familiengarten) umgesetzt. Die weiteren Kindertages-
statten sind durch gemeinsame QualifizierungsmaBnahmen, enge Zusammenarbeit
der Kitaleitungen und des Gesamtteams am Projekt beteiligt.

Kita AdalbertstraBe

Die Kita Adalbertstr. 87/88 besteht aus zwei Hausern in umgebauten Remisen auf
einem Hof. 90% der Kinder kommen aus Familien mit Migrationshintergrund, davon
sind ca. 85% Familien turkischsprachiger Herkunft, ein groBer Teil ist dem oben
beschriebenen Personenkreis (Arbeitslosigkeit, geringer sozialer Status, erhebliche
Sprachprobleme) zuzuordnen.

In der ADA87 werden 26 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren, in der ADA88 werden
24 Kinder ab 3,5 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Beide Hauser arbeiten eng
zusammen und haben eine gemeinsame Leitung. Die Zusammenarbeit zeichnet
sich durch eine gruppenibergreifende halboffene Arbeit aus. Kinder und Erziehe-
rinnen kénnen in Absprache Raumlichkeiten in beiden Hausern nutzen und von den
unterschiedlichen Funktionsrdumen und -ecken profitieren. Eltern- und Familienan-
gebote werden gemeinsam besprochen, geplant und durchgefihrt. Einmal monat-
lich trifft sich das GroBteam, um pédagogische Anséatze und Arbeitsweisen aufein-
ander abzustimmen. Die enge Zusammenarbeit ist des Weiteren sehr wichtig und
hilfreich, da oftmals Geschwisterkinder beide H&auser besuchen und die Teams
sich in der padagogischen Arbeit, sowie in der Familienzusammenarbeit erganzen
und unterstiitzen kénnen. Aufgrund dieser Verbundenheit zwischen dem Team und
den Hausern sehen wir uns als ,eine Kita“.

Grundsétze unseres Zusammenseins mit den Kindern (und deren Familien) sind
gegenseitige Offenheit, Toleranz, Wertschatzung und Respekt. Wir sehen unsere
Aufgabe darin, die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu unterstiitzen,
indem wir ihnen eine anregende Umgebung bereitstellen, ihnen aber auch unter-
schiedliche Lebensweisen, Fahigkeiten und Interessen (bedingt durch eine bunte
Mischung der Kolleginnen) vorleben und anbieten. Wir méchten die Kinder und ihre
Familien darin unterstltzen, ihre individuellen F&higkeiten und Ressourcen zu er-
kennen, auszubauen und fiir die Bewaltigung der vielféltigen alltdglichen Heraus-
forderung nutzen zu kénnen. Methodisch und inhaltlich bauen wir auf dem Berliner
Bildungsprogramm, sowie auf den Grundsatzen des Pen Green Centres in Corby
(EEC) auf.

Blick auf die Familie

Der erste Kontakt zu einer sekundéren Sozialisationsinstanz entsteht in der Regel
in der Kindertagesstéatte, also bei uns. Bisherige Erfahrungen haben uns gezeigt,
dass dieser erste Kontakt nicht immer einfach fiir alle Beteiligten verlauft und zu
erheblichen Irritationen flihren kann. Die gegenseitigen Erwartungen sind hoch,
selten aber artikuliert oder gar verbunden. Grinde dafir liegen sicherlich in Ver-
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stadndigungsschwierigkeiten Uber Erziehungsfragen, sowie Hoffnungen und Win-
sche fur die Kinder( von Eltern und Erzieherlnnen). Diese Verstandigungsschwie-
rigkeiten resultieren jedoch nicht nur aus der ,sprachlichen® Barriere heraus. Das
Sprechen verschiedener Sprachen ist hier nicht nur wortwértlich zu nehmen, son-
dern auch im Ubertragenen Sinn zu sehen. Kulturell bedingte Erwartungen und
Anspriiche spielen hier eine groBe Rolle, aber auch bereits in der Familie gesam-
melte und nicht immer positive Erfahrungen mit Institutionen.

Blick auf das Team

Das Gegenlber der Familie bildet hier nun das Team der Erzieherlnnen. Unser
Team setzt sich aus Menschen unterschiedlicher Herkunft zusammen. In der Adal-
bertstraBe sind dies Erzieherlnnen deutscher und tlrkischer Herkunft mit den un-
terschiedlichsten Lebensbiographien. Und auch wir begegnen den Familien mit
Erwartungen und Wiinschen, Hoffnungen und Beflirchtungen.

Blick auf das Kind

Das Kind steht im Mittelpunkt. Nun ist es aber so, dass das Kind nicht einfach in der
Kindertagestatte ,abgegeben wird“ und ,fertig® wieder herauskommen soll oder
kann. Das Kind kommt nie allein, sondern immer mit seiner ganzen Familie.

Das bedeutet, dass wir uns dessen bewusst sind, dass die Eltern und Geschwister
die ersten und wichtigsten Bezugspersonen des Kindes sind. Die Eltern sind die
Experten fir ihr Kind. Von ihnen missen und kénnen wir sehr viel lernen. Das Kind
bringt also tagtaglich seine Familie mit in die Kita. Dies kann wértlich genommen
werden. Wir wissen aber auch, dass das Kind mit allen Erfahrungen, Gedanken,
Wertvorstellungen, Ansichten, Kommunikationsformen, Sorgen, Angsten, Stéarken
und Bewaltigungsstrategien, welche in der Familie existieren, jeden Tag die Kita
betritt. Man muss sich dies als kleinen (oder groBen) Rucksack vorstellen, den das
Kind stets bei sich tragt.

Und wenn das Kind abends nach Haus kommit, ist der Rucksack noch etwas voller.
Es hat namlich noch die Erfahrungen, Gedanken, Wertvorstellungen, Kommunikati-
onsformen, Starken und Schwéachen seiner Erzieherlnnen und die der anderen
Kinder dazu gepackt. Nun liegt es im Aufgabenbereich des Kindes, all diese Dinge
miteinander zu verknUpfen, so dass sie ein harmonierendes Bild ergeben. Liegt es
allein im Verantwortungsbereich des Kindes? Ist es nicht vielmehr unsere Verant-
wortung? Die der Eltern und der Erzieherlnnen! Und deswegen ist es so wichtig,
diesen Weg gemeinsam zu gehen.

Die Frage ist nun:
Wie kénnen wir unsere Energien und Ressourcen zum Wohle des Kindes zusam-

menfihren? Denn dies ist unsere Gemeinsamkeit: Das Interesse an der bestmdgli-
chen Férderung der Kinder.

Qualitative Verbesserung der padagogischen Arbeit
Fortbildung / Teamveranstaltungen
Nachdem wir begonnen hatten, uns mit den Gedanken der EEC’s zu befassen,

widmeten wir uns diesem Thema im Januar 2006 in einer dreitagigen Fortbildung,
an der alle drei Kitateams teilnahmen.
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Inhalte dieser Fortbildung waren:

Was hei3t EEC? (Filmausschnitt aus: “Das Rad erfinden®, Reflexion)
Einblicke in die inhaltliche Arbeit mittels Anschauungsmaterialien aus Corby
Kita-Umfeld-Analyse als Voraussetzung zur Gestaltung eines EEC, sowie Ist-
Analyse zu den padagogischen Angeboten

Zielentwicklung

Verlaufsplanung (Was brauchen wir, wie kénnen wir unser Ziel erreichen)
Méglichkeiten der Dokumentation der padagogischen Arbeit

Erstellen eines Port Folios

Arbeiten mit Kameras etc

Gesprachsfihrung und Kommunikationstechniken

aktives Zuhoéren

Tur- und Angelgesprache

Systemische Gesprachstechniken

Erste Schritte in die Praxis

Wir hatten die Fragestellungen:

1.

Wie kann eine hohe Qualitat der Erziehung und Betreuung in Kindertagesstat-
ten gewahrleistet werden, die gerade auch Kinder aus benachteiligten Famili-
en erreicht?

Wie kann die Erziehungskompetenz der Eltern gestarkt werden?

Welchen Beitrag kann eine Kindertagesstatte leisten fir den Aufbau einer
familienfreundlichen Infrastruktur im Sozialraum?

Wir hatten eine Ahnung, wo uns unser Weg hinfihren und was uns auf diesem
Weg erwarten kénnte.

Um nur ein paar der Wegabschnitte zu nennen:

Erstellen einer Ist-Analyse

Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung gegentber den Kindern und
ihren Familien mit all ihren unterschiedlichen Lebensbiografien, ethnischen
Herkunften, sozialen Zugehérigkeiten und Erwartungen.

Verschiedene Formen der Elternbefragung und —beteiligung

Raumgestaltung

Transparenz der Arbeit

Bestandsaufnahme /Ist-Analyse der Kindertagesstétten

Um die vorhandenen internen Angebote und Bedarfe festzustellen, wurde durch
Vorort-Besichtigungen, schriftliche Befragungen der Kitaleiterinnen und der Teams
eine Bestandsaufnahme erstellt:

Rahmenbedingungen

Personal/Ressourcen

Ré&umliche und materielle Ausstattung

Tréagerkommunikation

Elternkommunikation

Haltung

Stand der Einfliihrung des Berliner Bildungsprogramms / Sprachlerntagebuch
Dokumentation/Offentlichkeitsarbeit

Sozialraum
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Gleichzeitig wurden ,zusatzliche Ressourcen der Mitarbeiterinnen (Fortbildungen
und Qualifizierungen, Sprachkenntnisse, weitere Berufsausbildungen und Hobbys)
erfasst.

Zur Qualitatsentwicklung des Tragers wurde eine interne Arbeitsgruppe eingesetzt,
die nach dem im Rahmen der Nationalen Qualitétsinitiative im System der Ta-
geseinrichtungen fir Kinder — Teilprojekt V - Tragerqualitat entwickelten Handbuch
arbeitet.

Raumgestaltung

Wir Uberlegten, welche Voraussetzungen wir vor Ort noch schaffen mussten. Dabei
stellten wir schnell fest, dass viele der Voraussetzungen bereits in Ansatzen vor-
handen waren, da sie auch Inhalt des Berliner Bildungsprogramms sind. Nun galt
es, diese weiter auszubauen und zu verfestigen. Rdumlichkeiten wurden umgestal-
tet (Funktionsecken und -rdume) und ausgestattet, die Interessenlagen von Kindern
und Eltern wurden genauer betrachtet. Neue Materialien und Einrichtungen wurden
beschafft.

Elternbefragung und Beteiligung

Wir Uberlegten, was wir den Eltern anbieten kdnnten, fragten diese, was sie von
uns brauchten und wiinschten. Zur Befragung nutzen wir einen Elternabend sowie
Einzelgesprache. Anfangs war es, als wissten die Eltern gar nicht so recht, was wir
eigentlich von ihnen wollten. Sie wirkten erstaunt und vielleicht ein bisschen tber-
fordert, wussten nicht recht, was sie sich auf einmal wiinschen sollten.

AuBer einem, und das kam von allen Eltern:
Wir wollen die bestmégliche Férderung fiir unsere Kinder.

Um den Austausch zwischen Kita und Eltern zu férdern und zu starken, intensivier-
ten wir auch unsere Zusammenarbeit mit den Elternvertreterinnen.

Es wurden monatliche Treffen zwischen Kitaleitung und Elternvertreterinnen instal-
liert. Des Weiteren wurden die Elternvertreterinnen in ihrer Position gestarkt, indem
gemeinsame Treffen von allen Kitaleitungen und Elternvertreterinnen organisiert
und durchgefiihrt wurden. Diese h&userubergreifenden Treffen wurden von den
Elternvertreterinnen als sehr positiv und bereichernd empfunden. In diesem Zu-
sammenhang erhielt jede Elternvertreterin einen Handakte mit einschléagigen
Rechtsvorschriften und Informationen (auszugsweise ins turkische tbersetzt).

Die Elternvertreterinnen bieten teilweise eigene ,Sprechstunden“ an und werden
verstarkt in Entscheidungsprozesse einbezogen (z.B. bei Stellenbesetzungen).

Transparenz
Wir begannen, uns mit den technischen Hilfsmitteln auszurtisten und vertraut zu

machen. Wir begannen, méglichst viel unserer taglichen Arbeit mittels Fotos und
Aushé&ngen transparent zu machen, gestalteten Fotowande, Tagesbilder und vieles
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mehr. Nun kann man wunderbare Fotowande gestalten und prasentieren. Alles
sieht ganz toll aus. Aber was genau passiert da eigentlich? Was lernt mein Kind
da? Welche Erfahrungen macht es? Wir fliigten den Bildern Texte zu, erzéhlten in
Tar- und Angelgesprachen am Ende des Tages, manchmal auf Elternabenden und
waren irritiert, wenn dies nicht immer interessiert bestaunt oder gar bewundert wur-
de.

Wir hatten das Gefihl, irgendwie wirde irgendwas fehlen, noch nicht ausreichen.
Und so war es auch.

Machten wir etwa den Fehler zu schnell zu sein?
Nahmen wir die Eltern nicht mit?

Wir wollten uns selbst (iberholen!
Stolpersteine

Pl6tzlich wollten wir mit den Familien zusammenarbeiten und nicht nur ,Elternar-
beit* machen. Das gelingt allerdings nicht nur durch methodische Veranderungen.
Jede/r Einzelne musste sich auch mit ihren/seinen Idealen, Werten, Wiinschen und
Angsten auseinandersetzten. So manches Mal war und ist eine grundsétzliche Hal-
tungsénderung notwendig.

Aber wie?

Es gab viele Fragen und noch mehr Phantasien und Angste bevor wir begannen.
Der Weg erschien lang und steinig. Im Nachhinein lasst sich sagen, dass vieles
weniger bedrohlich ist, wenn man schon unterwegs ist, anstatt davor zu stehen
(aber nicht weniger arbeitsintensiv).

Teamentwicklung

Neben der Fortbildung einzelner Kolleginnen und der Teilnahme an Uberregionalen
Vernetzungstreffen stand die interne Qualitatsentwicklung im Vordergrund. In mo-
natlichen Sonderteamsitzungen beschaftigten wir uns mit den Themen

Erwartungen und Befiirchtungen zum Projekt EEC

Inhalte des EEC

Machbarkeit, Umsetzung der Inhalte und deren Organisation
Die Rolle der Erzieherin - Familyworker
Auseinandersetzung mit dem Ist-Zustand

Der individuelle, vorurteilsbewusste Blick auf die Familien
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. Eigene Wertvorstellungen/ Erziehungsvorstellungen
. Umgang mit unterschiedlichen Ansichten und Erwartungen
. Konfliktbewéltigungsstrategien

Teaminhalte, welche nach wie vor aktuell sind.

Fur zusatzliche Teambesprechungen, interne und externe Fortbildungen, qualitative
Verbesserung der Arbeit wurden dem Team zusétzliche personelle Ressourcen zur
Verfugung gestellt, um notwendige Freirdume fur die Mitarbeiterlnnen zu schaffen.
Die Einbeziehung und Aktivierung der Kolleglnnen ist weitgehend (u.a. auch durch
interne personelle Umstrukturierungen) gelungen. Es ist gelungen, die gegenseiti-
gen Erwartungen (der Kolleg/innen an den Tréger, an die Kitaleitung, an das Team
und an sich selber) zu formulieren. Diese betrafen in erster Linie Zeit und Personal-
ressourcen (Trager), andererseits auch eine direkte Unterstiitzung durch die Kitalei-
tung. Die Erwartungen des Teams untereinander betrafen vornehmlich die gegen-
seitige der Bereitschaft zur Verdnderung und Weiterqualifizierung, schnelle Klarung
bei Missverstandnissen und Stérungen, eine gegenseitige Akzeptanz und Offen-
heit.

Wir organisierten eine weitere dreitdgige Teamfortbildung im Januar 2007

Die Grundgedanken des EEC Pen Green

Hospitation in der Kita Kurmérkischen StraBe (PFH) und deren Auswertung
Vorstellung der Arbeit des Kinder- und Familienzentrums ,SchillerstraBe”
Video: der positive Blick

Bildungsverstandnis und Literatur der letzten 5 Jahre und neuere neurobiolo-
gischen Erkenntnissen

Einfihrung in die Beobachtungssystematik EEC

Engagiertheitsskala Leuvener, Belgien

Schematas

Raum- und Materialausstattung

Kinderbeobachtung am Beispiel

Die Beobachtungssystematik des EEC wurde in allen drei Kotti Kitas begonnen.

Die Implementierung des Beobachtungssytems
Beobachten, Auswerten, Fordern in der téglichen Arbeit

Ein bis zwei Kinder werden pro Woche von allen Erzieherlnnen des Hauses unab-
héngig voneinander, zu unterschiedlichen Zeiten und in unterschiedlichen Situatio-
nen fir ca. 10-15 Minuten beobachtet.

Die Kinder werden wahrend einer von ihnen selbst gewéhlten Tatigkeit beobachtet,
davon ausgehend, dass jedes Kind seinem eigenen inneren “Lernplan® folgt. Dies
bedeutet, dass jedes Kind fir jeden Entwicklungs- und Lernschritt eine eigene Pha-
se (Piaget) hat, also ein zu einer bestimmten Zeit fir bestimmte Themen offenes
Fenster (Montessori). Davon ausgehend, dass es unsinnig und meist wenig erfolg-
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reich ist, ein Kind in einem Bereich férdern zu wollen, flir den es noch nicht, oder im
Moment nicht, bereit ist, liegt der Schwerpunkt darauf, zu erkennen mit welchen
,Lernthemen“ sich das Kind derzeit auseinandersetzt.

Die Beobachtungen werden anschlieBend innerhalb einer Woche zusammen (alle
Erzieherlnnen und Leitung) ausgewertet (ca. 1,5 Stunden). Der dafiir vorgesehene
Beobachtungsbogen beinhaltet Kriterien der Engagiertheit des Kindes, die ver-
schiedenen Bildungsbereiche, sowie die Schemata.

Die - in unserem Falle - drei Beobachtungen zu einem Kind, zeigen in der Regel
sich Uberschneidende oder gleiche Bildungsbereiche und Schemata auf, woraufhin
das Team Uberlegt, welches gezielte Angebot der / die Bezugserzieherln dem Kind
machen kann, um diese Bereiche noch weiter vertiefen zu kénnen. Das Angebot
wird méglichst zeitnah in der darauf folgenden Woche durchgefihrt. Dieses Ange-
bot ist individuell nur fir dieses eine Kind. Das Kind hat somit die Méglichkeit sich
intensiv mit seinem Thema zu beschéftigen. Wenn es sinnvoll erscheint und das
Kind es sich wiinscht, kann es 1-2 Spielpartner zu dem Angebot hinzunehmen.

Beispiel

Zum Zeitpunkt der Beobachtung war Vincent 2,7 Jahre alt. Er wurde von zwei Gruppenerzie-
herinnen beobachtet(eine fehlte wegen Krankheit).In der einen Beobachtung spielte Vincent
mit Sand, leerte und flllte den Eimer immer wieder(ca. 10 Minuten). In der anderen Beo-
bachtung spielte Vincent mit einem Freund in der Puppenecke. Dabei trug er Puppengeschirr
hin und her, ,spllte“ es ab, ,backte“ etwas im Ofen, deckte den Tisch, ,flllte“ Essen auf. Die
Auswertung der Beobachtungen ergab, dass Vincent gerade mit den Schemata Einflllen und
Transport beschaftigt ist.

Um seinem derzeitigen Interesse und seiner Neugier entgegenzukommen und diese fur
weitere Lernerfahrungen zu nutzen wurde beschlossen, mit Vincent einen Erdbeerquark
herzustellen.

Bei diesem Angebot konnte er das Schema Einflllen erweitern, indem er die Zutaten nach
Mengen einteilte, abflllte und mixte. Vincent schnitt die Erdbeeren, maB Zucker, Milch und
Quark ab, rihrte diesen und fullte einzelne Schélchen fur die Kindergruppe. AnschlieBend
servierte und verteilte Vincent die Schélchen auf die am Tisch wartenden Kinder (Schema
Transport).

Nachdem das Angebot stattgefunden hatte, wurde anhand des PLODs reflektiert, welche
neuen Lernerfahrungen Vincent gemacht hatte, aber auch welche er dabei noch héatte ma-
chen kénnen. Hierfur werden alle Bildungsbereiche eingehender betrachtet:

Kérper, Bewegung, Gesundheit:

e Forderung der Feinmotorik (Schneiden, Halten von Messer, Léffel etc.)
Augen- Hand-Koordination
Visuelle-, taktile-, gustatorische- und olfaktorische Erfahrungen
Gleichgewicht (Ausbalancieren und Tragen des Tabletts)
Gesunde Ernahrungslehre

Sprache, Schriftkultur und Medien:
o Wortschatzerweiterung und -festigung (Messbecher, Portion, Verquirlen, Gramm,
Waage, ...)
e Erstellen einer Einkaufsliste ( Schrift oder / und Symbole)

Soziale und kulturelle Umwelt:
e intensiver Kontakt zur Bezugserzieherin
e Kontakt zu Verkaufern/ Kassierern ( Berufsbezeichnungen)
o Erfahren von Wertschatzung, Selbstvertrauen durch Gruppenerlebnis (,ich mache was
fur die Gruppe®), sowie darauf achten, dass der Quark gleichberechtigt aufgeteilt und
verteilt wird

Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen:
o Konsistenzunterschiede bei Lebensmitteln/ Veranderung der Konsistenz ( Milch,
Quark, Erdbeeren)
e Umgang mit Kliichenwaage
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Mathematische Grunderfahrungen:

e Einteilen von Mengen und Gewicht

e Bezahlung bei Einkauf ,,(Wie viel Geld haben wir, wie viel brauchen wir?)
e Abzahlen der Schalchen
[ )

Zeit fur die Zubereitung (Nutzen von Sanduhren mit unterschiedlichen Zeiteinheiten,
z.B. 1 Minute, 5 Minuten, 10..)

Bildnerisches Gestalten:
e Einkaufsliste malen?

Musik:
e 0

Waére das beobachtete Kind eine Kind nicht-deutscher Herkunft, hétte die Erziehe-
rin darauf achten sollen, eine Nachspeise seines Herkunftslandes zuzubereiten.
Dies wirde beim Kind und seiner Familie zu einer Stdarkung und Wertschidtzung
ihrer Identitét fihren, sowie die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen in der
Kindergruppe férdern.

Es bedarf Ubung und Achtsamkeit, die vielféltigen Férderbereiche préasent zu ha-
ben, was sich durch die regelméBige Reflexion der Angebote ergibt. Die Erziehe-
rinnen werden sicherer, achten bereits bei der Planung des nédchsten Angebots
verstdrkt auf die unterschiedlichen Bildungsbereiche und (berlegen, wie sie diese
,bedienen“kdnnen.

Situationsbuch als Schatz des Kindes

Nachdem das Angebot durchgefiihrt und dokumentiert (Digitalkamera und/oder
Camcorder) ist, wird ein ,,Situationsbuch“ mit dem Kind erstellt, welches das
Angebot dokumentiert. Das Situationsbuch dient dann auch als Grundlage fiir das
anschlieBende Elterngesprach.

Auswertung

Beim nachsten Auswertungsgesprach wird das durchgeflihrte Angebot reflektiert.
Hierflir wird der ,,PLOD“ verwendet. Anhand des PLODs wird reflektiert und notiert;
welche Lernerfahrungen das Kind in den verschiedenen Bildungsbereichen machen
konnte. Der PIOD dient also dazu zu Uberprifen, ob und in wiefern das Angebot
dem Kind neue Lernerfahrungen geboten hat und ob die Erzieherin/ der Erzieher
dies ermoglicht hat.
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Miteinbeziehung der Eltern in die Beobachtungssystematik

Eltern als Kompetenzpartnerinnen

Die Eltern wurden zeitgleich auf mehreren Wegen in das neue Beobachtungssys-
tem eingefihrt:

Elternabend:

Es fand ein Elternabend zu diesem Thema statt. An diesem Elternabend wurde den
Eltern Methode und Ziel der Beobachtungssystematik erklart. Zusétzlich erhielten
die Eltern einen Informationsbrief zum Thema, in welchem alles nochmals be-
schrieben steht. Dieser Info-Brief liegt in deutscher, tirkischer und englischer Spra-
che vor.

Elterngesprach:

Im ersten Elterngesprach nach einer Beobachtung wurde und wird nochmals indivi-
duell auf das Thema eingegangen.

Bezugselterntreffen:

In den Bezugselterntreffen (siehe weiter unten) wurden (und werden) anhand von
konkreten Beispielen Beobachtungen, Bildungsbereiche, Engagiertheit und Sche-
mata erklart. In diesen Bezugstreffen erhielten die Eltern nochmals ausfihrlicher
die Inhalte in schriftlicher Form: Hierfiir wurden der Beobachtungsbogen, sowie die
einzelnen Schemata mit ihren genauen Erlduterungen auch ins Tirkische Uber-
setzt. Eine Ubersetzung ins Englische ist in Arbeit.

Reaktionen und Riickmeldungen der Eltern:

. Alle (!) Eltern zeigten sich begeistert und sehr interessiert.

o Sie driicken ihre Freude dariiber aus, dass ihrem Kind so viel ungeteilte Auf-
merksamkeit geschenkt wird.

. Einige der Eltern nahmen einen Beobachtungsbogen mit nach Hause, um
auch zu Hause eine Beobachtung durchfiihren zu kénnen.

. Viele waren froh und erstaunt, anhand der Schemata einleuchtende Erklarun-
gen fir manche Verhaltensweisen ihrer Kinder zu bekommen. -> ,Ich dachte,
der macht nur Unsinn und Quatsch, jetzt weif3 ich, dass das, was er da macht,
einen Sinn hat und wichtig fur seine Entwicklung ist.”

. Mittlerweile werden wir gefragt , wann denn ihr Kind endlich beobachtet wer-
den wirde,

. Nicht zuletzt das Situationsbuch begeistert die Eltern und hilft ihnen anhand
konkreter Bildfolgen zu sehen, welch groBartige Leistung ihr Kind gerade
vollbringt.
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Diese intensive Miteinbeziehung der Eltern in die ressourcenorientierte Arbeit in der
Kita und in die Entwicklung ihrer Kinder, férdert bei den Eltern einen stolzen und
positiven Blick auf ihr Kind. Gleichzeitig erfahren Eltern wichtige Inhalte der Ent-
wicklungspsychologie und kénnen somit in ihrer Erziehungskompetenz gestéarkt
werden.

Reaktionen der Kinder:

. Kinder, welche noch nicht beobachtet wurden, fragen wiederholt nach, wann
denn sie nun an der Reihe wéren.

. Von ihren individuellen Angeboten erzahlen die Kinder immer wieder - zu
Hause und in der Kita.

. Die Kinder genieBen die intensive Zuwendung ihrer BezugserzieherIn, freuen
sich nicht nur am Angebot selbst, sondern auch dariiber, die dafir nétigen
Materialien mit ihrer Bezugserzieherln einzukaufen, die Fotos zum Entwickeln
zu bringen und wieder abzuholen und schlieBlich, das Situationsbuch zu ges-
talten und zu laminieren.

. Die Kinder zeigen ihre Situationsblcher immer wieder stolz anderen Erwach-
senen und Kindern und erzéhlen nach, was sie da gemacht haben und blé&t-
tern immer wieder darin.

. Eines unserer Kinder trug sein Buch fast 2 Wochen lang tberall mit hin.

Reaktionen und Riickmeldungen der Erzieherinnen:

. » Man nimmt die Kinder ganz anders wahr.”

. slch entdecke Starken an den Kindern, die ich vorher nicht sah.”

. »ich &rgere mich nicht mehr darlber, dass er alle Schubladen auskippt. Jetzt
weif3 ich ja warum.“

. »ES macht SpaB, sich so intensiv mit den Kindern zu beschaftigen und ihre
Freude zu sehn.”

. ,Die Arbeit macht mehr SpaB, ist erfillter.”

. ,Die Eltern sind stolz und sind uns gegenuber viel offener. Jetzt kommen auch
viel mehr zu den Elternabenden und —treffen. Die Eltern zeigen sich sehr inte-
ressiert.”

. »ES gibt mir Sicherheit in den Elterngesprachen.”

Aber auch:

° ,Man muss sehr aufpassen, keine Uberstunden zu machen. Der Tag muss

ganz klar abgesprochen sein, manchmal fehlt man dann doch in der Gruppe.*
. Wenn wir Eingewdhnungen haben oder wenn Kolleginnen krank sind, kdnnen
wir das nicht machen.”

(Fur die Teams/Hauser bedeutet das mind. 1,5 Stunden in der Woche extra
fur die Auswertungsgesprache (fur die Leitung 3 Stunden), welche nicht von
der Teamsitzungszeit abgehen sollen. Derzeit kénnen wir das nur Uber eine
zusétzliche Kraft leisten, welche die Kolleginnen in der Auswertungszeit und
wéhrend ihrer Dokumentations- und Vorbereitungszeit vertritt.)
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Integrative Familienarbeit
Elternaktivierung
Bezugserzieherlnnen/ Familyworker

Bezugserzieherlnnen fir Kinder sind ein bekanntes Modell, welches in Anséatzen
auch bei uns praktiziert wurde. Nun sollte dieses Selbstverstadndnis noch weiter
ausgebaut werden. Die jeweilige Erzieherin/ der Erzieher sollte sich nicht nur fir
eine bestimmte Anzahl von Kindern zustandig flihlen( Beobachtung, Dokumentati-
on), sondern auch eine engere Beziehung zu den Eltern herstellen, bzw. diese als
unerlassliche und kompetente Partner fur ihre/seine Arbeit begreifen. Mann/Frau ist
also nicht ,nur‘ dem Kind zugewandt, sondern auch der Familie.

Der Bezugserzieher/die Bezugserzieherin (der/die zuklnftige ,,Familyworker) ist im
Schnitt fir 8 Kinder und deren Familien zusténdig. Zu seinen/ihren Aufgaben zé&h-
len unter anderem:

. Das intensive und verléassliche Beziehungsangebot an das Kind (und dessen
Eltern),

. die Beobachtung und die Entwicklung individueller Férderangebote fiir das

Kind,

das Fuhren von Elterngesprachen

die Integration der neuen Eltern in den bestehenden Elternkreis

den Austausch mit Therapeuten und sonstigen ,Helfern®

Hausbesuche

Bezugselterntreffen

Seit Februar 2007 fihren wir Bezugselterntreffen durch. Einmal monatlich treffen
sich diese kleinen Elterngruppen mit dem/der Bezugserzieherln ihrer Kinder, wéh-
rend der Kitazeit.

Diese Treffen dienen dem intensiveren Beziehungsaufbau zwischen den Erziehe-
rinnen und Eltern sowie zwischen den Eltern. Die Themen dieser Treffen werden im
Team besprochen und aufeinander abgestimmt, so dass alle Eltern nahezu zeit-
gleich dieselben Inhalte bekommen. Bisheriger Inhalt dieser Treffen war, wie be-
reits erwahnt die Beobachtungssystematik. Es stellte sich heraus, dass ein einzel-
nes Treffen weder dem Thema, noch dem von den Eltern entgegengebrachten
Interesse gerecht werden konnte. So gab es Treffen zu den Schemata, zu der En-
gagiertheitsbestimmung, zu den Bildungsbereichen des BBP und zum Beobach-
tungsbogen an sich.

Des weitern wurden diese Treffen von den Eltern genutzt, um gemeinsam zu pick-
nicken und zu grillen (hier auch mit ihren Kindern), oder um allgemeine Themen der
Kitaarbeit anzusprechen, wobei auch Kritik, Anregung und Lob von den Eltern ge-
auBert werden konnte.

Erfahrungen und Rickmeldungen von Eltern:

. Die Eltern empfinden es als positiv, sich auch mal in kleineren Gruppen tref-
fen zu kénnen, da mehr Zeit und Raum ist, um auf individuelle Fragen einge-
hen zu kénnen.

. Die Kommunikation der Eltern untereinander (zu speziellen Themen, aber
auch privat) ist gestiegen.
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Erfahrungen und Riickmeldungen der Erzieherinnen:

. Manche der Erzieherlnnen waren vor dem ersten Treffen sehr aufgeregt, da
sie zum ersten Mal auf diese Weise mit einer Elterngruppe arbeiteten, waren
im Nachhinein aber zufrieden.

. Die Themen gaben ihnen zusatzliche Sicherheit, einen ,roten Faden®.

. Sie nehmen die Eltern als interessierter und offener wahr.

. Sie sehen Eltern und Kinder mit anderen Augen, da sie sich mehr mit den
Einzelnen austauschen.

. Die mittlerweile deutlich héhere Beteiligung an Gesamtelternabenden fiihren
sie darauf zurlick, dass manche Eltern ihre Scheu in den kleineren Gruppen
ablegen kénnen und sich vertrauter mit dem/der Erzieherln und einer Eltern-
gruppe fuhlen.

. Die Erziehrlnnen flihlen sich deutlich mehr in ihrer Arbeit wertgeschéatzt, was
sicherlich auf die stark gestiegene Transparenz der Arbeit zurlickgefiihrt wer-
den kann.

Elternabende

Drei bis vier Mal im Kitajahr werden noch Gesamtelternabende durchgefuhrt, an
denen wir seit 2007 immer Kinderbetreuung anbieten, um méglichst vielen Eltern
die Teilnahme zu ermdglichen.

Ziele dieser Elternabende sind:

. Allgemein relevante Themen zu besprechen und einzufiihren (werden in den
Bezugselterngruppen bei Bedarf vertieft).

. Den Eltern die Mdglichkeit geben, sich in der GroBgruppe zu treffen und ken-
nenzulernen (besonders beliebt sind hier Kennenlern - und Gruppenspiele).

. Elternvertreterinnenwahl

Familien-Nachmittage

Etwa 10mal im Jahr laden wir zu Familien-Nachmittagen in die Kita ein. Eltern,
GroBeltern, Geschwister sind eingeladen, einen Nachmittag (ca. zwei bis drei Stun-
den) mit ihrem Kind in der Kita zu verbringen. Diese Nachmittage haben stets be-
stimmte Themen, oft wird fir bevorstehende kulturelle oder religiése Feste gemein-
sam gebastelt. Es wurden aber auch schon reine Spielnachmittage durchgefihrt,
an denen die Familien die Mdglichkeit hatten, verschiedene Spiel- und Férdermate-
rialien der Kita kennenzulernen, auszuprobieren und zu spielen.

Diese Familiennachmittage sind recht gut besucht. Die gréBte Freude daran schei-
nen die Kinder der Kita zu haben. In der Regel sind sie den ganzen Tag wahnsinnig
aufgeregt, da ihre Familie kommt, um Zeit mit ihnen in ihrer Kita zu verbringen.

Dies ist auch unser Anliegen: Wir méchten den Familien Bastel- und Spielideen flr
zu Hause néher bringen, aber auch den Kindern einen besonderen Tag bereiten.
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Zu sehen, wie stolz sie sind, wenn jemand aus ihrer Familie kommt und sogar noch
etwas mit ihnen gebastelt hat, lohnt den Aufwand und die Arbeit, die hinter einem
solchen Tag steck.

Hausbesuche

Seit Sommer 2007 fuhren die jeweiligen Bezugserzieherlnnen vor der Eingewoéh-
nung einen Hausbesuch durch, wenn die Familie damit einverstanden ist. (Bisher
lehnte nur eine Familie den Hausbesuch ab, was selbstverstandlich respektiert
wird.). Dieser Hausbesuch soll der Familie und dem Kind den hohen Stellenwert
deutlich machen, den sie in unserem Haus haben und ist ein wichtiger Punkt hin-
sichtlich des Aufbaus der Zusammenarbeit mit der Familie. Die Erzieherlnnen ha-
ben die Gelegenheit, das Kind und seine Familie in ihrem hauslichen Umfeld ken-
nenzulernen und die Eingewdhnung vorzubereiten.

Ruckmeldung der Erzieherinnen:

o die bisherigen Hausbesuche trugen sehr positiv zur Beziehungsgestaltung
aller Beteiligten bei.

. Die Erzieherlnnen konnten sich bereits vor der Eingewdhnung ein Bild vom
Kind und den Beziehungen innerhalb der Familie machen, Vorlieben des Kin-
des wahrnehmen und in die Eingewdhnung einflieBen lasse.

o Die Eltern zeigten sich erfreut Uber so viel Aufmerksamkeit und Zuwendung
durch die Bezugserzieherin.

Feste

Grundséatzlich werden religiése und kulturelle Feste auch in der Kita mit den Kin-
dern und ihren Familien gefeiert. Je nach Umfang finden diese Feste in der Kita
oder im Familiengarten statt.

Familien ,,Raum geben*

Im November 2007 wird den Familien, nach langer Wartezeit; ein eigener Raum zur
Verfligung gestellt werden kénnen. Dieser Raum kann den Eltern und Familien als
Rickzugsraum( z.B. bei der Eingew6hnung) und als Treffpunkt dienen. Er wird mit
einer Kochgelegenheit fir Tee und Kaffee, einer Spile, einem Tisch fir ca. 6 -7
Personen, einem Sessel und einem PC ausgestattet sein. An dem PC werden die
Eltern sowohl ,arbeiten”, als auch Bilder und Filmsequenzen aus dem Kitaalltag
und von ihren Kindern ansehen kénnen.

Wir hoffen, dass Eltern und Familien diesen Raum als Treffpunkt untereinander
oder auch mit den Erzieherlnnen nutzen.

Zusétzlich haben die Familien die Moéglichkeit, die Rdumlichkeiten der Kita an den
Wochenenden fiir eine kleine Spende (je nach Mdglichkeit) zu nutzen.

Hospitationen

Auch nach der Eingewdhnungsphase haben die Eltern die Mdglichkeit im Kita-
Alltag zu hospitieren. Dieses Angebot wird den Eltern regelmaBig von den Erziehe-
rinnen unterbreitet. Bisher nahmen allerdings meist nur zukiinftige Eltern dieses
Angebot wahr. Es kénnte allerdings daran liegen, dass manche Eltern einfach
noch ein Stindchen (manchmal l&anger) bleiben, wenn sie ihre Kinder bringen. An-
gebote, die Gruppe auf Ausfliigen zu begleiten, werden kaum angenommen.

Von der Kita zum Familienzentrum 17



Fortbildungen

Um unsere Mitarbeiterlnnen weiterhin in der Familienzusammenarbeit zu unterstiitzen und
zu schulen, fanden im November 2007 und im Januar 2008 eine Fortbildungen fir alle
Kitamitarbeiterinnen zum Thema Elternarbeit, mit den Schwerpunkten ,Gesprachskreise mit
Eltern“ und ,Selbstbild von Erzieherlnnen“ statt.

Inhaltliche Schwerpunkte und Themenbereiche waren:

e Planen und Durchflihren von Gesprachskreisen: Methoden der Gruppenarbeit

o Kompetenzen der Gesprachsfihrung: Hirden, Fallstricke und Wege
Erzieherlnnen als Erwachsenenbildnerlnnen: Personale Authentizitat und Professionali-
tat

e Handwerkszeug der Erwachsenenbildung

e Ausgewahlte Modelle der Personlichkeitsentwicklung und Kommunikationspsychologie
Soziologie der Rolle: Rollenverstandnis und Bewaltigung der Rollenvielfalt

Die Ergebnisse stehen allen Mitarbeiterinnen als Reader zur Verfligung
Zusatzliche Angebote flir Eltern

Elterngespréchskreise

Um mit Eltern in Erziehungs- und Bildungsfragen in Kontakt zu kommen, sind
niedrigschwellige Angebote notwendig. Diese Form der Angebote ist auch wichtig,
um seitens der Eltern Bedarfe an die Kitas zu formulieren. Hierzu wurden im Rah-
men des Projekts thematische Elterngespréachkreise zu Erziehungs- und Bildungs-
fragen fur Eltern mit Migrationshintergrund vorbereitet und durchgefiihrt. In den
Gesprachskreisen hatten die Eltern Raum, sich tber Erfahrungen, Fragen, Angste
und Probleme bei der Erziehung ihrer Kinder auszutauschen sowie Informationen
zu ihren Beteiligungsrechten zu erhalten.

Das Besondere an den durchgefiihrten Elterngespréchskreisen ist ihre dialogische
Struktur. Hauptziel ist es, dem Bedurfnis vieler Eltern nach Austausch und Entlas-
tung entgegen zu kommen, sowie flr Fragen und Sorgen Rat anzubieten, die sie
als Mutter und Vater haben und mit denen sie haufig alleine sind.

Um allen interessierten Eltern eine Beteiligung zu erméglichen, wurde fir Eltern mit
kleinen Kindern eine Kinderbetreuung angeboten, die auch in Anspruch genommen
wurde.

Folgende Themenbereiche wurden in den Elterngesprachskreisen - in Absprache
mit den Eltern - in erster Linie behandelt:

. Entwicklung kleiner Kinder und die Bedeutung des Spiels

. Sprachentwicklung, Sprachférderung und Zwei- oder mehrsprachiges Auf-
wachsen

. Grenzen setzen

. Richtiger Umgang mit Medien

Ubergang Kita Schule

Aus den Vorgaben des Berliner Bildungsprogramms, sehen wir auch die Verpflich-
tung fir die Kita die Eltern beim Ubergang von der Kita in die Grundschule zu be-
gleiten und zu unterstitzen. Wir wollten die bestehenden Informationsangebote fiir
Eltern erweitern und flr unsere Mitarbeiterinnen ein grundsétzliches Modell fir
Elternveranstaltungen zum Ubergang Kita - Schule entwickeln. Hierfiir sollten ei-
nerseits Informationsveranstaltungen und Materialien fur die Eltern angeboten,
andererseits die bestehenden Kontakte zu den Schulen intensiviert, sowie die

Von der Kita zum Familienzentrum 18



Fachkréfte (Lehrer/innen, Erzieher/innen) aus den Schule verstérkt eingebunden
werden.

Seit dem Kitajahr 2006/2007 flihren wir kitatbergreifend Elternabende — teilweise
mit Vertreterinnen von Schulen des Einzugsbereichs - zum Thema “Ubergang Kita
Schule” durch. Im letzten Jahr wurden zwei Abende zu diesem Thema durchge-
fuhrt, die die Eltern zu allen wichtigen organisatorischen Themen und Fragen (An-
meldeverfahren, Profil und Bildungskonzept der Schulen im Sozialraum, Rechte
und Pflichten der Eltern, Stundenplane, flexible Schuleingangsphase, Betreuungs-
formen) informierten. Die Eltern der ,Vorschulkinder” erhielten eine (mehrsprachige)
Zusammenfassung zum Thema.

Es ist geplant dieses Angebot in Kooperation mit Schulen und Kindertagesstatten in
gréBerem Rahmen fortzuflihren

Rucksack Projekt
Ein Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung im Elementarbereich

,Das Programm ,Rucksack” geht die Férderung von Kindern im Elementarbereich
mehrdimensional und systemisch an: Es bertcksichtigt die Entwicklung der Kinder
in Bezug auf ihre Lebenswelt und ihre Familie. Es hat ebenso das Bildungssystem
~Kindertagesstatte“ und die in ihm Agierenden im Blick. Mutter, Erzieherinnen und
Erzieher werden Partner fiir die Sprachférderung der Kinder. Rucksack zielt auf die
Férderung der Muttersprachenkompetenz, auf die Férderung des Deutschen und
auf die Férderung der allgemeinen kindlichen Entwicklung ab.

Dabei werden die Mitter als Expertinnen fir das Erlernen der Erstsprache ange-
sprochen, nicht orientiert an ihren Defiziten, sondern an ihren Stérken.

Fortschritte, Interessen und Starken sollten zwischen Erzieherin und Eltern ausge-
tauscht werden. Beide sind fir die Entwicklung der Kinder verantwortlich. Beide
kénnen ihren Anteil fir den Fortschritt der Kinder beitragen. Kinder kbnnen mehr,
wenn sie in ihrer Entwicklung herausgefordert werden. Wenn sich Erzieherin und
Eltern ergadnzen, nutzt das den Kindern mehr, als wenn jeder fur sich agiert.
Bildungsferne Eltern kénnen im Laufe von neun Monaten lernen, wie sie ihre Erzie-
herkompetenzen zum Wohle ihrer Kinder verfeinern kénnen. Die Anbindung an die
Kindertagesstatte ist sehr wichtig und fur die RAA eine Bedingung fiur die Weiterga-
be des Programms, denn hier soll die Férderung in der deutschen Sprache parallel
zu der Arbeit mit den Mittern erfolgen.“1

Die Kindertagesstéatten des Vereins nehmen seit Beginn des Kitajahres am Ruck-
sackprojekt teil. Die Kita i.d. Alten Jacobstr. In Kooperation mit der Kita Milchstral3e,
die Kita Adalbertstr. gemeinsam mit der Kita Dresdener StraBe. Jeweils 2 Mutter
konnten als Elternbegleiterinnen gewonnen und fortgebildet werden.

Nach der Ausbildung treffen sich die beiden Elternbegleiterinnen einmal wéchent-
lich fir 2 Stunden mit insgesamt 10 weiteren Muttern aus den Kitas. Dadurch dass
2 Mutter zwei Kinder haben, die am Projekt teilnehmen, sind insgesamt 14 Kinder
in das Projekt integriert.

Die Mutter erhalten woéchentlich themengebundene Arbeitsblatter und Materialien
(Bucher, Bastelmaterial), welche sie nach einer gemeinsamen Einfiihrung zu Hause
mit ihren Kindern in ihrer Muttersprache bearbeiten. Parallel werden die Themenbe-
reiche in der Kita in der deutschen Sprache aufgegriffen, so dass die ,Rucksack-
Kinder” sowohl in ihrer Muttersprache, als auch in der deutschen Sprache geférdert

1 RAA - Regionale Arbeitsstellen zur Férderung von Kinder und Jugendlichen aus Zuwande-
rerfamilien
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werden. Ein weiterer positiver Effekt ist die gezielte Beschéftigung der Eltern mit
ihren Kindern zu Hause. Die Kinder genieBen die zuséatzliche Aufmerksamkeit zu
Hause und sind stolz auf ihre ,Arbeitshefter“. Die Kommunikation zwischen Eltern
und Kind wird angeregt und erweitert. Die Eltern bekommen wertvolle Tips und
Fachwissen Uber Sprachférderung.

Die bisherige Resonanz der Miitter ist durchweg positiv. Sie genieBen das Zusam-
mensein in der Mittergruppe und sitzen auch nach den Treffen haufig noch zu-
sammen, um sich miteinander auszutauschen. Haufig wiinschen sie sich mehr
Anregungen und Aufgaben flr die Woche, als es in den Arbeitsmaterialien vorge-
geben ist. Hierzu sammelt die Kitaleitung zusammen mit den Elternbegleiterinnen
zusétzliche ldeen und Anregungen.

Koordiniert wird das Rucksackprogramm von der Kitaleitung der AdalbertstraBBe.
Hierzu trifft sie sich wdchentlich flr ca. 2 Stunden mit den Elternbegleiterinnen und
bereitet mit ihnen die Wocheninhalte vor. An diesen Vorbereitungstreffen werden
die Aufgaben erértert, neue Vokabeln hervorgehoben und erganzt und zusétzliche
Ideen und Arbeitsauftrage entwickelt. Erganzend trifft sich die Leitung regelmaBig
mit Gruppenerzieherinnen der beteiligten Kindertagesstatten, um auch sie tber
aktuelle Inhalte und den Verlauf des Rucksackprogramms zu informieren und Hin-
weise zur Umsetzung zu geben.

Im November besuchten die Elternbegleiterinnen von der RAA durchgefiihrte Fort-
bildungsveranstaltungen:

19.11.07: Interkulturelle Kommunikation in Konfliktsituationen
28.11.07 Besuch der Kinderblicherei in der GlogauerstraBe

Die Elternbegleiterinnen haben sich bereit erklart, die Gruppe — offen flir neue El-
tern — im n&chsten Kitajahr weiterzufthren.

Familienstitzende Angebote im Verein

Der Verein bietet neben individueller Unterstitzung, Informationsveranstaltungen,
regelméBige Beratungsangebote:

. Allgemeine Sozialberatung als Clearingstelle

. Rechtsberatung

. Mieterberatung

Im Rahmen des Projektes konnten weitere Angebote entwickelt werden
Familienreader

Die vorhandenen Angebote und Dienstleistungen fir Familien im Einzugsbereich

haben wir zusammengefasst, um allgemeine Informationen ergénzt und in einem

Familienreader (in zunachst deutscher und tlrkischer Sprache) zusammengestellit.

Leselust und SpielespaB

Informations- und Mitmachveranstaltung fir Eltern (und Kinder) zu den Themen
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Lesen und Spielen in Kooperation mit der Stadtbibliothek und der Jens-Nydahl-
Grundschule).

Am 19.11.07 fand im Familiengarten und der angrenzenden Kita in der Adalbert-
straBe erstmals die Veranstaltung ,Leselust und SpielespaB“ statt.

Unser Anliegen war es, nicht nur in der Vorweihnachtszeit, den Familien empfeh-
lenswerte Spiele und Blicher néher zu bringen. In Kooperation mit der Stadtbiblio-
thek und der Jens- Nydahl- Grundschule hatten Familien aus der Nachbarschaft die
Mdglichkeit, unter Anleitung oder selbstandig Spiele und Blicher auszuprobieren.

An diesem Nachmittag wurde im Familiengarten und der Kita gebastelt und gemailt,
Geschichten wurden vorgelesen, Spiele gespielt und Kinderfilme vorgefihrt. Viele
Familien nutzten dieses Angebot um intensiv mit ihren Kindern zu spielen, so dass
die angebotene Kinderbetreuung kaum in Anspruch genommen wurde.

Die Besucherlnnen der Veranstaltung erhielten zusammen mit dem Flyer eine nach
Altersentsprechung zusammengestellte Liste empfehlenswerter Spiele und mehr-
sprachiger Bucher, die in der Stadtteilbibliothek ausgeliehen werden kénnen. Diese
Liste findet in der Blicherei ,reissenden“ Absatz.
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Im Jahr 2008 findet der ,Lese- und Spielnachmittag” im Familiengarten regelméBig
einmal monatlich statt. Fir Besucherlnnen steht eine Auswahl von Biichern und
Spielen bereit.

Elternbibliothek

Mit Férderung aus dem Aktionsfonds konnte eine ,Ausleihbibliothek® mit Kinderbu-
chern in mehreren Sprachen (deutsch, tlrkisch, arabisch, englisch) und ausgewéahl-
ter padagogischer Fachliteratur in den Kindertagesstéatten eingerichtet werden.

Elternberatung

Im Buro des Vereins beraten und unterstitzen wir Eltern individuell bei der Antrag-
stellung fur einen Kita- bzw. Hortplatz, Fragen zur Bedarfsfeststellung und Beantra-
gung evtl. Zuschlage, bei der Formulierung von Widersprichen usw.

Fur Eltern haben wir einen ,Kitaordner* entwickelt. Darin finden sie relevante Ge-
setze, sowie wichtige interne und externe Adressen und Telefonnummern. Der
Ordner kann im Laufe der Zeit mit weiteren Unterlagen, wie Vertrdgen und padago-
gischen Infobriefen vervollstandigt werden.

Familienberatung

In Kooperation mit dem Arbeitskreis Neue Erziehung (ANE) wird regelmaBig eine
Sprechstunde angeboten. Dies soll als Bricke fir Eltern dienen, diese Form der
Hilfe in vertrauter Umgebung kennen zu lernen und in Anspruch zu nehmen.

Das Angebot und die Méglichkeiten wurde auf einem Gesamtelternabend der Kin-
dertagesstéatten vorgestellt und wird ab Januar 2008 regelméBig vor Ort angeboten.

Vétergruppe

Die oben beschriebene Situation eines GroBteils der Familien mit Migrationshin-
tergrund belstet insbeondere die Vater in den Familien. Diese kénnen nicht mehr in
der bisherigen Art und Weise die Rolle des Ernéhrers, des kompetenten und akti-
ven Familienoberhauptes wahrnehmen, da die nétigen Voraussetzungen fehlen.
Wegen Arbeitslosigkeit kdnnen sie ihre Familie finanziell nicht in der nétigen Art
und Weise absichern. Auf der anderen Seite ist ,Kinderreichtum* teilweise kulturell
bedingt noch immer ein ,Statussymbol“. Sie werden ihren eigenen und den Rollen-
erwartungen der kulturellen/ethnischen Gemeinschaft teilweise nicht mehr gerecht
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und kommen nicht selten in eine Sinnkrise. Wir kdnnen beobachten, dass einige
depressive Krankheitsmerkmale annehmen und immer weniger mit ihren Kindern in
Kontakt stehen. Diese erleben ihre Véter als passiv, aggressiv und orientierungslos.
Gewalterfahrung in der Familie — ist besonders fiir Jungen — immer haufiger zu
beobachten.

Bereits existierende Angebote fiir Eltern, wie Elterntreffs, Elterncafes, Elternkurse
oder Deutschkurse im Quartiersgebiet Kottbusser Tor/ Oranienstrasse werden fast
ausschlieBlich von Frauen besucht. Sowohl Vater, deren Kinder Kindertagesstatten
als auch Grundschulen des QM- Gebietes besuchen, werden von diesen Angebo-
ten bisher weitgehend nicht erreicht.

Daher sahen wir es als unbedingt notwendig an, genauer die Gruppe der Vater zu
betrachten und Angebote speziell fir Vater anzubieten.

Die Mitarbeiterlnnen des ,Kinderblro“ einem Angebot der Schulbezogenen Ju-
gendsozialarbeit nach § 13.1 KUHG an der Jens-Nydahl-Grundschule waren aus-
schlaggebend an der Planung des Angebots fir Vater beteiligt. Dabei bildete die
bisherige Elternarbeit des Kinderbiros die Grundlage fur das Projekt, wobei die
Zielgruppe nicht nur Vater umfasst, die in Kontakt mit dem Kinderburo stehen oder
deren Kinder die Jens- Nydahl- Grundschule besuchen, sondern dartber hinaus
nach Wunsch und Méglichkeit offen ist flr Vater aus dem Einzugsbereich Kottbus-
ser Tor/OranienstraBe.

Bereits bestehende MaRBnahmen des Kinderblros zur Elternarbeit:

¢ Flexible, individuelle Einzelfallhilfen/ Beratung in Kooperation mit den Fach-
diensten und den Kooperationspartnern an der Schule (Kontakt mit Eltern und
Kindern)

e Elternfriihstiick zum informellen Kennen lernen untereinander, themenbezo-
genen Austausch und gemeinsamen Unternehmungen

e Ein einmal im Monat stattfindender Elterntreff mit Fachvortrdgen zu Themen,
die Eltern interessieren (z.B. Erziehung, Umgang mit neuen Medien, gesunde
Erndhrung,...)

e Téglich gedffneter Elternraum ab 8.00 Uhr als Treffpunkt innerhalb der Schule

Der zuné&chst wichtigste Bestandteil der Elternarbeit ist die Einzelfallarbeit und indi-
viduelle Beratung. Das Kinderblro steht in Kontakt zu Eltern — sowohl Vater als
auch Mutter - aus den verschiedenen Jahrgangsstufen und bietet Beratung/ Unter-
stlitzung in verschiedenen Lebensbereichen an, die beispielsweise Schule, Erzie-
hung, Familie und Lebensplanung betreffen. Zum einen sind die Mitarbeiterinnen
wahrend der wéchentlichen Sprechzeiten im Elternraum anzutreffen und zum An-
deren sind sie in der Schule fir Mutter und Vater bei akut auftretenden Anliegen
oder Konflikten ansprechbar. Eltern werden durch Informationsmaterialkien, durch
Lehrerlnnen, Erzieherlnnen oder durch ihr Kinder auf uns aufmerksam gemacht
und kénnen so Kontakt aufnehmen.

Die Beratung umfasst Information, Beratung, Starkung selbstverantwortlichen Han-
delns, Férderung eines positiven Personlichkeitsbildes der Elternteile und Kinder
und die Erarbeitung von Ldsungen fiir Konflikte/ konfliktreiche Lebenssituationen.
An den individuellen Bedurfnissen und Lebenslagen der Eltern, Familien und Kin-
dern orientierend erarbeitet das Kinderbiiro gemeinsam mit den Eltern im Rahmen
des Prinzips ,Hilfe zur Selbsthilfe“ konstruktive Lésungsansatze.

Das Angebot der Elternarbeit konnte ausgebaut werden und bietet seit dem letzten
Schulhalbjahr neue Perspektiven. Neu begonnen wurde mit einem Elternfriihstiick,
das wdchentlich stattfindet und einem monatlichen Elterntreff. Das Elternfrihstick
bietet Mattern die Mdglichkeit, sich gegenseitig ndher kennen zu lernen, sich zu
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verschiedensten Themen auszutauschen und sich gegenseitig zu informieren. Das
Fruhstuck findet unter fachlicher Anleitung statt. Der monatliche Elterntreff, bietet
Eltern — Vatern und Muttern - ebenfalls ein Forum sich kennen zu lernen und sich
auszutauschen, doch der Schwerpunkt liegt auf Fachvortragen. Die Themen dieser
Vortrage orientieren sich an den Interessen der Eltern. Das Elternfrihstiick und der
Elterntreff werden meist nur von den Miittern besucht. Im Rahmen eines Tages der
offenen Tur wurde vor den Sommerferien ein Eltern- Kind- FuBballturnier veranstal-
tet, an welchem jedoch vermehrt Véter teilnahmen. Auch bei Befragung einzelner
Vater wurde deutlich, dass durchaus ein Bedarf besteht, speziell fir Vater, aber
auch gemeinsam fur Véater und Kinder Angebote zu schaffen.

Vaterarbeit im Quartier Kottbusser Tor/ OranienstraBBe

Das Angebot beinhaltet zwei Bestandteile. Beim ersten Bestandteil handelt es sich
um einen wdchentlich stattfindenden ,,Offenen Gruppentreff fiir Vater. Der zweite
Bestandteil ist ein ,,Vater- Kind- Erlebnistreffen, das sich an Vater und ihre Kin-
der richtet und einmal im Monat stattfinden wird. Im Sinne der Nachhaltigkeit wird
das Projekt von dem Mitarbeiter des Kinderbiiros an der Jens-Nydahl-Grundschule
begleitet.

Offener Gruppentreff fiir Vater

Dem ,Offenen Treff“ liegt die Idee zugrunde, Véatern einen eigenen Raum zum Aus-
tausch, zum gegenseitigen Kennen lernen und zur gegenseitigen Unterstitzung zu
bieten. Das Treffen dient der Sprachférderung, dem kulturellen Austausch, dem
gemeinsamen Besuch von Bildungs- und Freizeitangeboten. Den Ausgangspunkt
fur ein Angebot stellt eine Raumlichkeit mitten im Wohngebiet Kottbusser Tor/ Ora-
nienstrasse dar. Dieser Treffpunkt wird eine feste Anlaufstelle flr Véter, gleichzeitig
jedoch werden wir ausgehend von diesem Treffpunkt gemeinsame Unternehmun-
gen und Ausfliige machen. Intention dieser Gruppe ist es, den Véatern einen mégli-
chen Rahmen zu bieten, sich gegenseitig kennen zu lernen, um sich Gber Alltags-
bewaltigung auszutauschen, sich gegenseitig zu unterstiitzen und gemeinsam eine
attraktive Freizeitgestaltung durchzufliihren. Wir wollen durch das gemeinsame
kreative und sinnvolle Gestalten von Freizeit den Aufbau eines konstruktiven Unter-
stitzungsnetzwerks untereinander férdern. Gegenseitige Anregungen kénnten die
Véter dann in den Familienalltag integrieren.

Betreut wird der ,Offene Treff* durch zwei Mitarbeiter, mit jeweils tlrkischen
und/oder arabischen Sprachkenntnissen. Bei Bedarf kdnnen themenorientiert G&s-
te eingeladen werden. Wéhrend des Treffens ist die Méglichkeit gegeben, individu-
elle Probleme mit den Sozialpddagogen zu besprechen und weiterfihrende Hilfe-
angebote zu vereinbaren.

Elemente des ,,Offenen Treffs“ - eine Vatergruppe:

e Es entsteht eine feste, raumliche Anlaufstelle fir Vater

e Hier kdnnen Vater im Rahmen der offenen Arbeit bei fachkundigen Sozialp&da-
gogen Beratung und Unterstiitzung in Bezug auf verschiedene Themengebiete
( Erziehung, Arbeit, Schule, Zukunftsplanung, Umgang mit neuen Medien, Er-
nahrung,...) bekommen

e Es wird die Mdglichkeit geschaffen, sich gegenseitig informell kennen zu lernen
und durch fachliche Mitarbeiter moderiert, Vorbehalte gegenlber anderen V&-
tern, Familien, kulturellen Kreisen abzubauen

e Vater kénnen hier gemeinsam Themen diskutieren und sich austauschen bei-

spielsweise Uber Erziehungsfragen, Familie, Arbeit, Sport und den Lebensalltag
im Wohnumfeld Kottbusser Tor/ OranienstraBe
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® Der gemeinsame Besuch verschiedener Bildungsangebote, die Durchfiihrung
bildungsorientierter Aktivitaten (z.B. Stadtteilerkundungen, der Besuch von Mu-
seen,....)

e Wir schaffen durch gemeinsames, praktisches Ausiiben kulturell unterschiedli-
cher oder gemeinsamer Spiele und Sportarten Anregungen zur sinnvollen Frei-
zeitgestaltung. Hierzu kdénnen beispielsweise zahlen, der Besuch eines Ha-
mam, die Durchflhrung eines FuBballturniers, gemeinsames Tavla-Spielen, die
Durchfiihrung eines Dartturniers, der Besuch einer Kletterhalle, und vieles
mehr....

e Es werden vor Ort oder anhand von gemeinsamen Ausfliigen und Exkursionen
Interessen erkundet und Gemeinsamkeiten der Freizeitgestaltung geférdert

e Vater bekommen die Mdglichkeit ihren BedUrfnissen entsprechend Zeit zu ges-
talten, um aktiv und motiviert Elemente in die eigene Familie zu Gbernehmen

e Das Angebot soll letztendlich dazu beitragen, Eigeninitiative und Eigenverant-
wortung der Véater zu férdern

Vater- Kind — Erlebnistreffen

An einem festen Samstag im Monat wird dieses Angebot stattfinden. Betreut wird
das Vater- Kind- Erlebnistreffen durch drei Mitarbeiter, wobei zwei Mitarbeiter TUr-
kisch- und Arabischkenntnisse aufweisen. Den Ausgangspunkt flir das Vater- Kind-
Erlebnistreffen stellt ebenfalls die Raumlichkeit des offenen Treffs dar. Ausgehend
von diesem Treffpunkt werden mit den Vatern und ihren Kindern verschiedene
Freizeitaktivitdten durchgefiihrt. Die Intention ist, Vater zu motivieren, mehr Zeit mit
ihren Kindern zu verbringen und Anregungen fir die gemeinsame Freizeitgestal-
tung zu erhalten. Des Weiteren zielt das Angebot darauf ab, gemeinsame Zeit und
Aktivitdt zwischen Véatern und Kindern positiv zu pragen und Intensitéat sowie Kon-
struktivitat im Miteinander zu férdern. Dazu dienen kreative Spiele, Sportarten und
Freizeitaktivitaiten mit erlebnispadagogischem, vertrauenbildendem Charakter. Das
bedeutet, diese Elemente stellen Situationen her, in welchen die Vater und Kinder
dazu herausgefordert werden, in Teams miteinander zu kooperieren und zusam-
menzuarbeiten und auch in Situationen von Konkurrenz fair, gerecht und in Rah-
men von verabredeten Regeln zu agieren.

Elemente des Vater- Kind- Erlebnistreffens:

Véter und Kinder verbringen gemeinsam Zeit miteinander

e Vater beteiligen sich gemeinsam mit ihren Kindern an verschiedenen Freizeit-
aktivitaten

e Vater und Kinder lernen bisher unbekannte Freizeitaktivitaten kennen

e Besonders erlebnispéddagogische, gruppenorientierte Sportarten, Spiele und
Aktivitdten sollen dazu beitragen, dass Kinder gemeinsam mit ihren Vétern in
spielender Art und Weise den konstruktiven Umgang mit Situationen von Rivali-
tat und Konkurrenz erlernen

e Der Rahmen fiir Spiele, Sportarten und Aktivitdten bildet das ,Fair- Play*,
»1eamwork” und die ,Kooperation“ miteinander

e Die Vorbildfunktion des Vaters gegenuber dem Kind wird bewusst in den Mittel-
punkt gestellt: ,Wie verhalt sich mein Vater bei Spielen und Wettkdmpfen?*,
-Wie geht er mit anderen Vétern und Kindern um?“, Verhalt sich mein Vater
fair, halt er sich an die Regeln?

e Vater sollen Anregungen erhalten, Erlerntes in den Familienalltag zu Ubertra-
gen

® Anregung, gemeinsam auBerhalb der Gruppe Zeit zu verbringen

Bei den geplanten Freizeitaktivititen, Sportarten und Spielen handelt es sich um
bereits bekannte und bei Kindern/ Véatern beliebte Freizeitaktivitadten, wie gemein-

Von der Kita zum Familienzentrum 25



sames FuBball spielen, Schwimmen oder der Besuch eines Hamam. Es sind je-
doch auch Aktivitaten integriert, die den Kindern/ Vatern bisher vielleicht eher un-
bekannt waren. Dazu z&hlen Aktivitdten mit erlebnispAdagogischem Charakter wie
der Besuch eines Hochseilgartens, einer Kartbahn oder der Kletterhalle. Dabei
steht nicht die Methode Erlebnispddagogik® im Mittelpunkt, sondern die Intention,
dass Vater und Kinder sich auf eine neue bisher unbekannte Art und Weise kennen
lernen in Situationen der Konkurrenz oder des ,auf den anderen angewiesen
seins®.

Die ersten Erfahrungen haben gezeigt, dass der wdchentliche Vatertreff wenig in
Anspruch genomen wird (da sind die FuBballspiele an diesem Abend wohl doch
interessanter). An diesem Punkt arbeiten wir weiter.

Mit den gemeinsamen Véater-Kind-Aktivitaten sind wir jedoch an die Grenzen unse-
rer Kapazitaten gestossen. Fur einen ,Bowling-Nachmittag” lagen mehr als 100
Anmeldungen vor, so dass wir die Aktion an zwei aufeinander folgenden Wochen-
enden durchfihren mussten.

"__"H, .

Nachhaltigkeit

Langfristig soll die Véaterarbeit in den Bereich der Elternarbeit an der Jens-Nydahl-
Grundschule integriert und weitergeflihrt werden. Fir den Bereich der Kindertages-
statten des Vereins im Rahmen des o0.g. Projekts gilt dies ebenso. Im sozialrdumli-
chen Zusammenhang ist die Kooperation mit weiteren Kindertagesstatten und
Partnerlnnen gesucht.

Geplante Angebote und Projekte

Von Frau zu Frau -
Aktivitdten und Angebote zur Unterstutzung von Emanzipationsprozessen und Par-
tizipation fur Frauen aus dem turkisch- und arabischsprachigem Kulturkreis
(Ab Januar 2008)
Die Angebote werden in Absprache mit den Frauen an ihren Bedurfnissen orien-
tiert. Sie berlcksichtigen die Lebensumsténde der Zielgruppe und behandeln ihre

Interessen und Themen

o offene, informelle Kommunikationsméglichkeiten schaffen
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e Raume und Infrastruktur fur Eigeninitiativen zur Verfugung stellen, (Frihstick,
Kochen, Feste feiern, Gesprachskreise)

e muttersprachliche themenbezogene Informationsveranstaltungen, bei Bedarf
mit Kinderbetreuung

e Gemeinsame bezirkliche und Uberbezirkliche Exkursionen zur Stadterkundung

und Kennenlernen von Freizeitméglichkeiten sowie sozialen Einrichtungen

Hilfestellung bei persdnlichen Problemen

Beteiligung an kiezbezogenen Aktionen

Gestaltung von interkulturellen Begegnungen und Austausch

Gestaltung von generationsiibergreifende Aktivitaten

KOPRU - Bildungsbriicke

Mit Férderung aus Mitteln im Rahmen der ,Zukunftsinitiative Stadtteil“ — Teilpro-
gramm Stadtteilzentren:“ Forderung des quartiersbezogenen biirgerschatftlichen
Engagements und der Selbsthilfe“ kann ein Teil der 0.g. MaBnahmen weitergefuhrt
und/oder ausgebaut werden. Die "Bildungsbriicke" versteht sich dabei als Briicke
zu den unterschiedlichsten Formen der Familienbildung, Familienberatung, Famili-
enbegegnung und Freizeitgestaltung und integriert gleichzeitig die im 'System' Fa-
milie angelegte generationenilibergreifende Arbeit. Die Aktivierung der Frauen
spannt den Bogen von der Stéarkung der Erziehungskompetez hinzu zur persoénli-
chen und beruflichen Qualifizierung von Frauen.

Die"Bildungsbriicke" stellt sich gleichzeitig der Aufgabe, Informationen Uber unter-
schiedliche Bildungs- und Erziehungsziele und -inhalte zu vermitteln und mit betei-
ligten Partnerinnen tragféahige Partnerschaften aufzubauen. Information und Trans-
parenz férdern dabei den Weg zur Sensibilisierung der Beteiligten und zu neuen
Formen der gesellschaftlichen Teilhabe auf regionalerEbene

. Tanzgruppe
Auf den letzten beiden Festen 7777 Tage Kotti und dem Sommerfest in der
Kita, stellte sich heraus, dass wir einige sehr tanzfreudige Mutter und Erzie-
herinnen haben. Da es sich hierbei um traditionell tiirkische Tanze handelte,
deren Schrittfolgen nicht alle so gut folgen konnten, wie sie es sich vielleicht
gewulnscht héatten, sind wir bestrebt eine ,Tanzgruppe® zu bilden und eine
LAnleiterin® zu finden.

Griffbereit

Griffbereit kann als Vorstufe zum Rucksackprojekt verstanden werden. Griffbereit
richtet sich an Eltern und Kinder (1-3 Jahre). Wie im Rucksackprojekt liegt der
Schwerpunkt auf der Sprachférderung. Abgesehen davon, dass Griffbereit sich
schon der ganz Kleinen annimmt, liegen weitere Unterschiede zum Rucksackpro-
jekt darin, dass zum einen die Gruppen mit Eltern und ihren Kindern stattfinden,
und zum anderen, dass hier eine ,herkunftssprachengemischte“ Gruppe gebildet
werden soll, da wahrend der Gruppen in deutsch und tiirkisch gesprochen wird.
Interesse an diesem Projekt (fir 2008) bekundeten bisher alle drei Kindertagesstat-
ten des Kotti e.V.

Sprachkurse

der Volkshochschule in den Kitas (&hnlich wie die Mitterkurse in Grundschulen) in
Vorbereitung

. Besuch zweier Familienzentren in London

. Besuch von Familienbildungszentren in Kadikdy (Istanbul)
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. Es lauft eine Bewerbung flr das ESIA Sprachférdeprojekt an / in Kitas, wel-
ches das Sprachverhalten der Erzieherlnnen erforscht und schult.

. Die Kitaleitung der AdalbertstraBe beginnt im Januar 2008 eine Weiterbildung
zur EEC Beraterin.

Vernetzung im Sozialraum

Mit dem Projekt ,von der Kita zum Familienzentrum® woll(t)en wir die Angebote der
Kindertageseinrichtungen mit den Angebotssegmenten der Familienbildung, -
unterstlitzung und —férderung verkniipfen und in einem integrierten Gesamtkonzept
zusammenflhren und in diesem Sinne die Schaffung und langfristige Absicherung
selbsttragender Strukturen, die bedarfsgerechte Angebote im Sinne der Entwick-
lung von Kindertagesstéatten zu ,Familienzentren® nach dem Vorbild der englischen
Early Excellence Centres entwickeln und sicherstellen.

MaBnahmen eines integrierten Handlungskonzeptes

In unserem Projektantrag haben wir die Zielstellung und MaBnahmen wie folgt be-
schrieben:

»Ziel des Projektes ist die nachhaltige Verbesserung der Bildungschancen von Kin-
dern und Jugendlichen. Insbesondere fir Migrantenfamilien sollen die materiellen,
sozialen und kulturellen Ressourcen geschaffen werden, um angemessene Strate-
gien flr Zugénge zu den Bildungsinstitutionen zu ermdglichen. Es sollen die Vor-
aussetzungen hierfur verbessert, Wege entwickelt und erprobt, ihre Wirkung gepruft
und ihre Ubertragbarkeit gesichert werden. Dabei soll auf vorhandenen Erfahrun-
gen, Kompetenzen und Ressourcen aufgebaut werden.

Im zu entwickelnden Projektrahmen werden in den Einrichtungen des Kotti e.V.
Strukturen entwickelt und Voraussetzungen geschaffen, um Elternbildung und -
beratung mit institutioneller Kleinkinderziehung zu verknlpfen, insbes. mit den
Schwerpunkten:

Ausweitung der Versorgungszeiten fir Kinder und Familien

Einbeziehung der Eltern in die Bildungsprozesse der Kinder

Beratungs-, Unterstiitzungs- und Informationsangebote fiir Eltern

Spezielle Angebote fiir Familien/Kinder in schwierigen Lebenssituationen
Angebote firr Kinder mit Verhaltensauffaligkeiten

Arbeitsmarktbezogene Fortbildungen fur Eltern

Integrationsangebote flr Familien/Eltern in isolierten Lebensbedingungen
Verbesserung der Qualitdt von Erziehung und Betreuung durch Qualifizie-
rung von Erzieherlnnen (Berliner Bildungsprogramm)

e Begleitung von individuellen Bildungsgangen

Die Mitarbeiterinnen verstehen sich als ,family worker” und Gbernehmen fir Eltern
eine ,Lotsenfuktion“ und bauen Ubergreifende Kooperationen auf. Arbeitsschritte
werden nach dem best-praktice-Verfahren evaluiert und flieBen in die Weiterent-
wicklung ein.”
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Damit stellt sich die Verbindung her zum dritten Schwerpunkt: Der Vernetzung im
Sozialraum.

Ahnlich wie im Sure Start — Programm beschrieben, sind wir auf die Ressourcen
des Sozialraums angewiesen:

Sure Start — Die Lage fiir Kinder und Familien andern?

SURE START-Projekte sollen die in den Nachbarschaften schon vorhandenen
Dienstleistungen koordinieren, blindeln und deren Wertschépfung optimieren. Sie
sollen keine vorhandenen Dienstleistungen ersetzen, sondern gewéhrleisten, dass
deren Effizienz durch Biindelung und Zusammenarbeit gesteigert wird. Vor jeder
Planung werden erst einmal die Eltern gefragt, was sie ihrer Meinung nach brau-
chen. Es wird untersucht, welche Dienstleistungen vor Ort bereits erbracht werden,
Versorgungsdefizite werden eruiert. SURE STARTProjekte arbeiten dann mit allen
Dienstleistern und den Eltern zusammen, so dass diese Versorgungsdefizite mit
neuen Aktivitdten und Dienstleistungen aufgeholt werden. Eltern, GroBeltern und
andere Betreuer arbeiten sowohl an der Planung der Projekte als auch an deren
Umsetzung mit. Ihre Kenntnisse und Erfahrungen werden dabei erkannt und aner-
kannt, so dass sie sich ermutigt flihlen, in der ihnen angemessenen und genehmen
Art und Weise mitzuwirken. Die Projekte brauchen die Mitarbeit der Eltern und der
Nachbarschaft, damit gewéhrleistet werden kann, dass die geplanten MalB3nahmen
auch kulturell angemessen und tatsdchlich auf die spezifischen Bedlirfnisse der
Eltern und / oder Kinder im Projektgebiet abgestellt sind. SURE START wendet
sich an Gebiete und Nachbarschaften — nicht an Einzelpersonen. Die angebotenen
Dienstleistungen stehen Allen offen. In der Vergangenheit wurden bestimmte
Dienstleistungen erst gar nicht in Anspruch genommen, weil die Tatsache, dass
man eine solche besondere Hilfe benétige, als soziale Stigmatisierung galt. Da-
durch, dass man sich nun auf ganze Quartiere und nicht Einzelpersonen konzent-
riert, gibt es diese Stigmatisierung nicht mehr, denn die Dienstleistungen werden

2 Celina Burn ,Sure Start — Die Lage fur Kinder und Familien &ndern®, Dokumentation Werk-
statt - ,Kindertagesstatten und Grundschulen in sozialen Brennpunkten”, 15./16. Mai 2001 in
Kassel
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umfassend allen Betroffenen in der Nachbarschaft zur Verfligung gestellt. Diese
Grundsétze helfen allen, die in irgendeiner Form an SURE START-Projekten mit-
wirken, sich — unabhdngig von ihrem jeweiligen Hintergrund - auf gemeinsame
Werte zu verstédndigen. Sie sollen in den einzelnen Projekten gewéhrleisten, dass

. bisher im Projektgebiet nicht vorhandene Dienstleistungen angeboten wer-

den,

. vorhandene Dienstleistungen aufgewertet werden,

. Eltern (ber das bestehende Dienstleistungsangebot umfassend aufgeklért
werden,

. neue Einrichtungen und Dienstleistungszentren entstehen,

. Betreuer vor Ort und neue Betreuer und Freiwillige professionell aus- und
weitergebildet werden, und zwar so, dass sie auf die spezifischen Bedlirfnisse
in ihrem Einsatzgebiet eingehen kénnen, und

. die Zusammenarbeit und Koordinierung zwischen den vorhandenen Akteuren
vor Ort optimiert werden kénnen.

Dieses Prinzip entspricht dem der sozialrdumlichen Orientierung der Jugendhilfe im
Bezirk.

Wir laden alle Interessierten und Verantwortlichen ein, daran mitzuwirken.

Unseren besondereren Dank mdchten wir an dieser Stelle dem Quartiers-
management Zentrum/Kreuzberg und der Quartiersjury aussprechen, ohne
deren Unterstitzung und Forderung ein groBer Teil der genannten Projekte
nicht méglich gewesen wére.

Bedanken mdchten wir uns bei den Mitarbeiterlnnen, ohne deren Engage-
ment und Offenheit gegenliber Neuem dies nicht mdglich gewesen ware.

Bedanken mdchten wir uns auch bei den Eltern, die uns durch positive Re-
sonanz unterstitzt haben.

10999 Berlin, im Méarz 2008

Monika Wagner-Krdmer und die Kotti-Teams
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