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Kita-Studienreise
nach Birmingham

Familien-Forschertag FiPP-Ganztagsbereich 10 Jahre Schulstation Vielfalt! Grundschule
in der Kita an der Gottfried-Rohl- an der Ludwig-Hoffmann- als Ort demokra-
WarthestraBe Grundschule Grundschule tischen Miteinanders



TITEL

Kitaleiterlnnen besuchen Birmingham

Ute Enflin

Ein erfolgreicher Antrag Uber das
Leonardo-Programm der Europai-
schen Union hat es uns ermaglicht,
nach England zu reisen, um die
Praxis der ,,Children’s Centres* -
dies sind integrierte Zentren im

Sinne der Zusammenarbeit
verschiedener Professionen der
Kinder- und Jugendhilfe unter

einem Dach - in Birmingham

kennen zu lernen.

20  FiPP-Kitaleiterinnen  bzw.
-Fachberaterinnen haben diese
Reise gemacht. Es war fir uns alle
ein reiches Erlebnis, mit dem
Englisch umzugehen, uns in dieser
unglaublich  bunten, quirligen
Stadt mit ihrem Linksverkehr zu
bewegen, und engagierte und
beeindruckende  Praktikerinnen
kennenlernen zu durfen.

Dabei konnte uns Dalvir Gill, eine
der Dozentinnen des Newman
Colleges, besondere Einblicke
eroffnen: Sie fihrte uns in ein
Restaurant, in dem es Speisen aus
80 verschiedenen Landern gab und
in dem wir uns an langen Tischen
essend durch die Fiille durchpro-
bierten, wahrend das Leben um
uns herum laut und bunt pulsierte.
,Das ist Birmingham.®“ sagte
Dalvir, ,Ich wollte, dass ihr das
seht“. Ein Besuch in dem zweit-
groBten Sikh-Tempel der Welt und
ein weiterer in einem Hindu-
Tempel waren ebenfalls beeindru-
ckend fur uns.

Als Praktikerlnnen aus dem Kita-

Bereich haben wir erst nach einer
Weile verstanden, dass in England

nicht von der
Kindern aus gedacht wird. Die
einzelnen Zentren liegen in sozia-
len Brennpunkten und sind fur dort

Betreuung von

ansassige  Familien  zustandig.
Jedes Zentrum bekommt ein
bestimmtes Budget zugemessen,
mit dem es wirtschaften kann. Die
Kinderbetreuung, zum Beispiel in
den Nursery Schools, ist nur ein
Angebot von vielen innerhalb der
Zentren.

Im Staat England haben Familien
einen Anspruch auf 15 Betreu-
ungstunden in der Woche, also drei
Stunden am Tag fur Kinder ab drei
Jahren. Fir als benachteiligt
eingestufte Familien gibt es einen
Betreuungsanspruch von 12 Stun-
den pro Woche fir Kinder unter
drei Jahren. Diese Betreuungsan-
gebote sind eingerahmt von weite-
ren Leistungen: z.B. ,Stay and
play“, Gruppen, offene Gruppen,
Elterncafés und Elterngesprachs-
runden mit viel Beratungsangebot,
Stillraume und Stillberatungen fir
Miitter mit jungen Kindern,
Hebammenbetreuung, Sprachkurse
fir Eltern, Vorsorgeuntersuchun-
gen fur Kinder.



Die Familien sind in belastenden
Lebenslagen: Armut, soziale Isola-
tion, Fluchterfahrungen in den
Krisengebieten der Herkunftslan-
der, Arbeitslosigkeit kennzeichnen
die soziale Situation vieler Famili-
en und ihrer Kinder.

Bei allen vier Einrichtungsbesu-
chen ist uns deutlich geworden,
wie die beteiligten Praktikerinnen
an einem Strang ziehen. Es verbin-
det sie der gemeinsame Wille, die
Lebensbedingungen fiir Kinder und
Erwachsenen zu verbessern. Mit
ihrem praktischen Angebot, das
einerseits stark auf instrumentelle
Hilfen ausgerichtet ist, zum
Beispiel auch in Form von
Nahrungsmitteln iiber eine Art
wBerliner Tafel“ oder Kinderklei-
dung zum Mitnehmen, anderer-
seits aber den Aufbau einer
respektvollen und dialogischen
Beziehung zum Ziel hat, gelingt es
ihnen, die Familien zu erreichen.
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Im Gesprach mit Centre-Leiterin H. Watson (re.)

Den Menschen zuzuhoren, in
einem Miteinander auf Augenhdhe
in die Begegnung zu kommen,
Vertrauen und Beziehung aufzu-

bauen ist das gemeinsame erste
Ziel der verschiedenen Berufs-
gruppen in den Zentren. Dabei
blicken sie auf die Leistungen und
Chancen der Familien: Bei einem
Rundgang im Wohngebiet fragten
wir, ob denn in den Wohnbldcken
viel ,Schlimmes“ passiert. Paul,
der uns fiihrte, bejahte das kurz,
um direkt hinzuzufligen, dass auch
viel Gutes dort passiert.

Auf Kiezrundgang mit Sozialarbeiter Paul (rechts)

In den 70 Quadratmeter groBen
Wohnungen leben bis zu sieben
Menschen zusammen. Der respekt-
volle Blick darauf, dass 90% der
Eltern das Beste fiir ihre Kinder
wollen, und dafiir auch viel tun,
war in dieser kleinen Szene sofort
erlebbar. Wir sind angeriihrt und
nachdenklich geworden. Was wir
verstanden haben ist, dass es mit
uns selbst anfangt, mit der eige-
nen Bereitschaft, anderen zuzuho-
ren, verstehen und erfassen zu
wollen, sich zu verbinden, auch im
Team der Einrichtung. Das Zusam-
menwachsen braucht Begegnung,
manchmal auch Auseinanderset-
zungen, in jedem Fall aber ist es
immer wieder neu herzustellen.



